
RÉMUNÉRATION 725 

6.—Pourcentage de travailleuses dans les principaux groupes industriels, 
le 1" octobre 1941-1951 
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1 En 1939, la proportion de travailleuses de tous les établissements manufacturiers participant au recen
sement annuel de l'industrie est de 22 p. 100. 2 Le groupe des biens durables comprend les produits 
du bois, les dérivés du fer et de l'acier, l'équipement de transport, les produits des métaux non ferreux, 
les appareils et accessoires électriques et les produits des minéraux non métalliques; le groupe des biens 
non durables comprend les autres industries manufacturières. 3 Comprend surtout les hôtels, res
taurants, buanderies et établissements de nettoyage à sec. 

Gain.—L'activité intense observée dans presque toutes les régions et industries 

en 1951 a été accompagnée de dépenses beaucoup plus fortes en traitements et 

salaires, ce qui indique non seulement une augmentation de l'emploi en général 

mais aussi des relèvements généraux et importants des salaires. L'indice de la 

rémunération hebdomadaire (381-3) est de 18-5 p. 100 plus élevé que celui de 1950, 

qui était le maximum jusqu'ici. Dans les provinces, les gains proportionnels les 

plus marqués au cours de l'année sont relevés au Québec (plus de 20 p. 100), dans 

l'Ontario (19 p. 100) et dans la Colombie-Britannique (17 p. 100). Au point de vue 

des industries, la rémunération augmente très sensiblement dans l'abatage du bois, 

où les dépenses sous ce chef sont de 59 p. 100 plus élevées en 1951 qu'en 1950. Dans 

les manufactures, l'augmentation est de 18-7 p. 100; dans les fabrications durables 

de 24 p. 100; et dans les fabrications non durables, où l'emploi en général n'a que 

peu augmenté, relativement, au cours des douze mois, de plus de 13 p. 100. 

L'indice des traitements et salaires hebdomadaires moyens atteint un sommet 

sans précédent en 1951, soit 211-6. Dans les chiffres par employé, les gains sont 

largement répartis en raison surtout du relèvement des salaires dans la plupart des 

industries et des régions. Dans certains cas, des changements dans la répartition 

des employés selon l'industrie et la profession ont également contribué à l'augmen

tation. 


